
ПОСТАНОВА ПРОФСПІЛКОВОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 

від 20.01.2011 року.  

 

1. Роботу профкому за 2010 рік вважати задовільною. 

2. Профкому, комісіям профкому, головам профбюро, профгрупоргам 

посилити персональну відповідальність за виконання рішень, 

інформованість членів профспілки щодо постанов профкому, уведення 

в дію нормативно-правової бази вищої школи. 

3. Звернутись до обкому профспілки, ЦК профспілки працівників освіти і 

науки з метою термінового обговорення та прийняття рішень стосовно 

проектів Трудового кодексу, реформи Пенсійного законодавства, 

Закону України «Про вищу освіту», листа Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України щодо набору абітурієнтів у 2011 році на 

рівень бакалавра, спеціаліста та магістра. 

4. Звернутись із листом до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, 

Президента України щодо недопущення зменшення набору на рівень 

спеціаліста і магістра та суттєвого скорочення державних місць на 

рівень бакалавра, що призведе до обмеження права випускників 

бакалаврату отримати освіту на рівні спеціаліста і магістра та суттєво 

скоротити кількість науково-педагогічних працівників. 

5. Докласти максимум зусиль щодо збереження кадрового потенціалу 

Кіровоградського державного педагогічного університету                                  

імені Володимира Винниченка. 

6. Поставити питання перед міською владою про виділення квартир 

висококваліфікованим працівникам університету. 

7. Рекомендувати ректорату розробити план створення належних умов 

праці для всіх підрозділів університету (вікна старого корпусу, 

приміщення архіву, окремих кафедр, корпусу мистецького факультету). 



8. Продовжити роботу профкому над удосконаленням локальних 

нормативно-правових актів (Положення про організацію навчального 

процесу, Положення про конкурс науково-педагогічних працівників). 
 


