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ІНФОРМАЦІЙНИЙ ВІСНИК ПРОФКОМУ 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету  
імені Володимира Винниченка за 2017 р. 

 
РОЗМІРИ 

посадових окладів на основі Єдиної тарифної сітки розрядів  
і коефіцієнтів з оплати праці 

 

Тарифні 
розряди 

Тарифні 
коефіцієнти 

ІІІ етап 

Посадові 
оклади з 
01.01.17. 

Посадові 
оклади з 
01.01.18. 

Посади 

1 2 3 4 5 

  1600 1762  

1 1 1600 1762 Садівник, підсобний робітник, прибиральниця, охоронник, 
двірник, ліфтер, кастелянка 

2 1,09 1744 1921 Водій, комірник 
3 1,18 1888 2097 Слюсар-сантехнік, столяр, електромонтер 

4 1,27 2032 2238 Лаборант, комендант, паспортист, секретар, диспетчер 

5 1,36 2176 2396 Технік АТС, ст. інспектор, електрогазозварник 
6 1,45 2320 2555 Ст. лаборант, зав. архівом 
7 1,54 2464 2713 Механік, бухгалтер, зав. гуртожитком 

8 1,64 2624 2890 Зав. канцелярією, інспектор контр. викон. дор., бухгалтер  
2-ї категорії 

9 1,73 2768 3048 
Нач. відділу МТП, інженер з обсл. обладн., бухгалтер  

1-ї категорії, інженер-програміст, зав. заочного відділу, 
медсестра, веб.майстер 

10 1,82 2912 3207 Інженер з ОП, провідний бухгалтер, зав. пед. практики, 
акомпаніатор, балетмейстер 

11 1,97 3152 3471 Головний інженер,  
бібліотекар 1-ї категорії, бібліограф 1-ї кат. 

12 2,12 3392 3735 Нач. відділу кадрів, зав. відділу, пров. бібліотекар, 
пров. фахівець, зав. аспірантури, пров. методист 

13 2,27 3632 4000 Зав. лабораторій, зав. майстерні 
14 2,42 3872 4264 Завідувач навч.-метод. відділу 
15 2,58 4128 4546 Директор бібліотеки 
16 2,79 4464 4916 Викладач, асистент, концертмейстер 

17 3,00 4800 5286 Ст. викладач 
18 3,21 5136 5656  
19 3,42 5472 6026 Доцент 
20 3,64 5824 6414 Професор 
21 3,85 6160 6784 Зав. кафедри (професор) 
22 4,06 6496 7154 Декан 
23 4,27 6832 7524  
24 4,36 6976 7682 Ректор 
25 4,51 7216 7947  
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№ 
з/п 

Питання, що підлягають контролю профспілковою 
організацією Регламентуюча норма права Форма 

контролю 
ПРЕДСТАВНИЦТВО  

Ст. 12 КЗпП України Участь 
П. 1 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь 

Контроль 
Звіт  

1. Колективний договір: укладання, контроль виконання, звіт 
про виконання  

Ст. 3 Закону України «Про 
колективні договори і угоди»  

Участь 

2. Представництво в трудових спорах  П. 8 ч. 1 ст 247 КЗпП України  Участь 
3. Представництво при банкрутстві  П. 17 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь 

УМОВИ, НОРМИ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ  
4. Запровадження, перегляд та зміни норм праці  П. 2 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь 

Погодження  
5. Тарифікаційні списки  П. 4 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати 
працівників освіти  

Погодження  

6. Погодження кошторисів та штатних розписів навчальних 
закладів  

Лист МОН України № 1/9-108 
від 17.02.2011 р. 

Погодження  

7. Попередній та остаточний розподіл навчального 
навантаження  

П. 63 інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати 
працівників освіти  

Погодження  

8. Зміна умов трудового договору, оплати праці, звільнення, 
притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, 
які є членами виборних профспілкових органів  

П. 252 КЗпП України  Згода  

9. Оплата праці (форми і системи оплати праці, розцінки, 
тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови 
запровадження та розміри надбавок, доплат) Премії, 
винагороди  
Компенсації  

П. 3 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь 
Погодження  

10. Заохочення  П. 144 КЗпП України  Погодження  
11. Положення про преміювання  П. 53 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати 
працівників освіти   

Погодження  

12. Установлення доплат за роботу з важкими та шкідливими 
умовами праці 

П. 33 Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати 
працівників освіти   

Погодження  

13. Перелік працівників із числа адміністративно-
господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного 
персоналу (крім помічників вихователя) закладів освіти, які 
мають право на підвищення посадових окладів, і розмір 
підвищення  

П. 31 Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати 
працівників освіти   

Погодження  

14. Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони 
обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а 
також за виконання поряд з основною роботою обов’язків 
тимчасово відсутніх працівників без обмеження розмірів цих 
доплат та переліків суміщення професій (посад)  

П. 52 Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати 
працівників освіти   

Погодження  

15. Погодження строку випробування при прийняття на роботу  Ст. 27 КЗпП України  Погодження  
16. Перелік робіт, де через умови виробництва перерву 

встановити не можна, порядок і місце приймання їжі  
Ст. 62 КЗпП України  Погодження  

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ  
17. Робочий час і час відпочинку  П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь  

Погодження  
Дозвіл  

18. Правила внутрішнього трудового розпорядку  П. 7 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь  
19. Графіки робочого дня і змінності  П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Погодження  
20. Робота у вихідні і святкові дні, надурочні роботи  Ст. 71 КЗпП України  Дозвіл  
21. Підсумований облік робочого часу  Ст. 61 КЗпП України  Погодження  

П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Погодження  
П. 5.3.19 Галузевої угоди  Погодження  

22. Розклад уроків  

П. 23 Типових правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку для працівників 
навчально-виховних закладів  

Дозвіл  
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23. Графіки відпусток  Ст. 79 КЗпП України  Погодження  
ЗВІЛЬНЕННЯ   

Ст. 43 КЗпП України  Згода  24. Звільнення працівника з ініціативи адміністрації  
П. ч. 10 ст. 247 КЗпП України  Згода  
П. ч. 9 ст. 247 КЗпП України  Прийняття 

рішення  
25. Рішення про вимогу розірвати трудовий договір з 

керівником, якщо він порушує колективний договір чи закон  

Ст. 45 КЗпП України  Вимога  
26. Звільнення, зміна умов трудового договору, оплати праці, 

притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, 
які є членами виборних профспілкових органів  

Ст. 252 КЗпП України  Згода  

ОХОРОНА ПРАЦІ 
27. Заходи щодо охорони праці  Ст. 161 КЗпП України  Погодження  
28. Контроль за додержанням законодавства про охорону праці  Ст. 41 Закону України «Про 

охорону праці»   
Контроль  

29. Участь в комісії з охорони праці  Ст. 16 Закону України «Про 
охорону праці»   

Участь у 
прийнятті рішень  

30. Погодження форми статистичної звітності з питань охорони 
праці  

Ст. 23 Закону України «Про 
охорону праці»   

Погодження  

31. Організація охорони праці на зазначених об’єктах, а також 
порядок розслідування та обліку нещасних випадків з учнями 
і студентами під час трудового та професійного навчання у 
навчальних закладах  

Ст. 30 Закону України «Про 
охорону праці»   

Погодження  

32. Участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій, у роботі комісії з питань охорони праці  

П. ч. 11 ст. 247 КЗпП України  Участь  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
33. Соціальний захист і розвиток  П. 5, 6, ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Участь  
34. Направлення на оздоровлення та відпочинок  П. 15 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Направлення, 

представництво  
35. Вирішення житлових питань  П. 16 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Контроль, участь  
36. Контроль за підготовкою та поданням документів для 

призначення  
П. 13 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Контроль 

37. Контроль за дотриманням прав пенсіонерів  П. 14 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Контроль 
38. Громадський контроль за виконанням власником вимог 

законодавства  
П. 12 ч. 1 ст. 247 КЗпП України  Контроль 

 
 

______________________________________________________________________________ 
 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕКСКУРСІЙ ТА ВІДПОЧИНКУ 

______________________________________________________________ 
 

Профком університету протягом 2017 року 
організовував відпочинок та оздоровлення співробітників 
і членів їхніх сімей. 

Вартість усіх путівок для членів профспілки була 
компенсована профкомом у межах від 15 до 30 %. 

На екскурсіях, запропонованих профспілкою, за рік 
побувало 135 осіб: 
У весняний період: 
Одноденна екскурсія: 
м. Переяслав-
Хмельницький  – 18 ос.; 
Дводенна екскурсія: 
м. Одеса – 32 ос.; 
Закордонна поїздка до 
Австрії – 16 ос. 

В осінній період: 
Одноденна екскурсія: 
с. Легедзино, м. Умань – 
39 ос. 
Триденна екскурсія: 
м. Радомишль, м. Житомир, 
м. Острог, м. Дубно, 
м. Луцьк – 30 ос. 

Приємні спогади 
залишились у всіх від поїздки 
до м. Одеси. Оглядова 
екскурсія містом дозволила 
пригадати й ще раз пройтися 
старовинними вулицями: 
Дерибасівською, 

Пушкінською, Рішельєвською; прогулятися Приморським 
бульваром; відвідати історичні місця: Театр опери та 
балету, палац графа Воронцова, пам’ятник герцогу де 
Рішельє; помилуватися чудовою панорамою з видом на 
морський вокзал та здійснити морську прогулянку. 

Після оглядової екскурсії відвідали перший у країні 
Музей контрабанди, у якому зібрано зразки 
конфіскованих предметів та ілюстрацій способів їх 
незаконного ввезення. Також пощастило потрапити до 
унікального і єдиного на території України Музею 
експозиції кіно, дізнатися про цікаві історичні факти 
зародження кінематографа в Одесі та ознайомитися з 
діючими знімальними павільйонами й залами, 
присвяченими Вірі Холодній, фільмам «Д’Артаньян і три 
мушкетери», «Діти капітана Гранта», «В’язень замка Іф». 

Новими враженнями була наповнена осіння екскурсія, 
до програми якої ввійшло 
відвідування музею 
Трипільської культури в 
с. Легедзино. Усі 
відвідувачі мали 
можливість доторкнутися 
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до історії древньої цивілізації, побачити часткову 
реконструкцію трипільського поселення та ознайомитися 
з музейними експонатами, яким понад п’ять тисяч років. 

Укотре побували в Уманському дендропарку 
«Софіївка», який є одним із кращих серед світових 
зразків садово-паркової архітектури. Прогулянка парком 
сприяла відпочинку та дала можливість отримати 
позитивні емоції від чудових осінніх пейзажів. Насичений 
враженнями день завершився переглядом шоу нового 
світломузичного фонтану «Перлина кохання», що 
нещодавно побудований на центральній площі м. Умань. 

Цікавою й змістовною була триденна осіння 
екскурсія, до якої ввійшли відвідування пам’яток XIV–
XV ст.: замку Радомисль (м. Радомишль), Острозького 
замку (м. Острог), Дубенського замку та Тараканівського 
форту (м. Дубно). Також до переліку визначених місць 
були визначені дві оглядові екскурсії м. Житомир та 
м. Луцьк з відвідуванням Державного історико-
культурного заповідника – Замку Любарта. 

Дякуємо профспілковому комітету за гарний 
відпочинок, позитивні емоції, яскраві враження! 

___________________________________________________________________ 
 

ОЗДОРОВЛЕННЯ 
_______________________________________________ 

 

У літній період 2017 року профспілковий комітет 
проводив роботу з організації літнього відпочинку та 
оздоровлення викладачів, співробітників університету та 
членів їхніх сімей. 

За звітний період було оздоровлено 150  осіб – членів 
профспілки та членів їхніх сімей. Традиційними місцями 
відпочинку були: 
– база відпочинку «Прибій» (с. Лугове) – 34 ос.; 
– с. Затока (Одеська обл.) – 28 ос.; 

– м. Берегове (Закарпатська обл.) – 16 ос.; 
– с. Ворохта (літній період) – 10 ос.; 
– с. Ворохта (зимовий період) – 26 ос.; 
– санаторій «Червона калина» (Рівненська обл.) – 9 ос.; 
– самостійно придбані путівки – 27 ос. 

Компенсація профкому вартості путівок для членів 
профспілки та їхніх неповнолітніх дітей становила від 
300 грн. до 400 грн. 

 

___________________________________________________________________ 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про грошові виплати членам профспілкової організації викладачів і співробітників  

Центральноукраїнського державного педагогічного університету  
імені Володимира Винниченка 

_______________________________________________ 
 

Грошові виплати надаються членам профспілки за їхніми заявами та погодженням профбюро факультету або 
підрозділу. 

Кошти надаються членам профспілки та їхнім неповнолітнім дітям: 
500 грн.  – на стаціонарне лікування 10 і більше днів; 
500 грн.  – на поховання члена профспілки; 
до 500 грн. – на оздоровлення 10 і більше днів; 
400 грн.  – на стаціонарне лікування до 10 днів; 
до 400 грн. – на оздоровлення до 10 днів; 
400 грн.  – на святкування ювілейних дат  

(50, 55, 60, 65 і т. д.); 

300 грн. – на амбулаторне лікування  
(наявність лікарняного листа); 

300 грн. – на поховання родичів членів профспілки 
(батьки, діти, чоловік, дружина); 

150 грн. – інші випадки. 

Примітки:  
Одноразова виплата може бути збільшена на лікування за окремим рішенням профкому. 
За умови, якщо член профспілки персонально отримує протягом року декілька виплат, то загальна сума отриманих коштів не 

повинна перевищувати 70% суми сплачених членських внесків. 
 

___________________________________________________________________ 

ДОХОДИ І ВИТРАТИ 
Первинної профспілкової організації Центральноукраїнського державного педагогічного 

університету імені  Володимира Винниченка за 2017 рік 
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