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ІНФОРМАЦІЙНИЙ ВІСНИК ПРОФКОМУ 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету  
імені Володимира Винниченка за 2018 р. 

 
РОЗМІРИ 

посадових окладів на основі Єдиної тарифної сітки розрядів  
і коефіцієнтів з оплати праці 

 

Та
ри

ф
ні

 
ро

зр
яд

и Тарифні 
коефіцієнти ІІІ 

етап 

Посадові 
оклади з 
01.01.17 

Посадові 
оклади з 
01.01.18 

Посадові 
оклади з 
1.01.19 

Посадові 
оклади 
НПП з 

01.01.19 
Посади 

1 2 3 4 5 6 7 

   1600 1762 1921    

1 1 1600 1762 1921  Садівник, підсобний роб., прибиральниця, охоронник, 
двірник, ліфтер 

2 1,09 1744 1921 2094  Водій, комірник 
3 1,18 1888 2097 2267  Слюсар-сантехнік, столяр, електромонтер 

4 1,27 2032 2238 2440  
Лаборант, комендант, паспортист, секретар, диспетчер 

5 1,36 2176 2396 2613  Технік АТС, ст. інспектор,електрогазозварник 
6 1,45 2320 2555 2785  Ст. лаборант,зав архівом 
7 1,54 2464 2713 2958  Механік, бухгалтер зав. гуртожитком 

8 1,64 2624 2890 3150  Зав. канцелярією, інспектор конт вик дор., бухгалтер 2-
кат 

9 
1,73 

2768 3048 3323  
Начал.відділу МТП, інженер по обс. облад., бухгалтер 
1-кат, інженер-програміст, зав. заочним відділом, 
медсестра, веб.майстер 

10 1,82 2912 3207 3496  Інженер з ОП, провідний бухгалтер, зав. 
пед.практикою,акомпаніатор, балетмейстер 

11 1,97 3152 3471 3784  головний інженер, бібліотекар 1-кат,бібліограф 1-кат. 

12 
2,12 

3392 3735 4073 4521 
Нач. відділу кадрів, зав. відділом, пров. бібліотекар, 
пров. фах., пров. методист., нач. відділу, зав 
аспірантурою 

13 2,27 3632 4000 4361  Завідувач лабораторії,завідувач майстерні 
14 2,42 3872 4264 4649  Завідувач нав.-метод. відділу 
15 2,58 4128 4546 4956  Директор бібліотеки 

16 2,79 4464 4916 5360 5950 Викладач, асистент, концертмейстер 
17 3,00 4800 5286 5763 6397 Старший викладач 
18 3,21 5136 5656 6166    
19 3,42 5472 6026 6570 7293 Доцент 
20 3,64 5824 6414 6992 7761 Професор 
21 3,85 6160 6784 7396 8210 Завідувач кафедрою (професор) 
22 4,06 6496 7154 7799 8657 Декан 
23 4,27 6832 7524 8203    
24 4,36 6976 7682 8376 9297 Ректор 
25 4,51 7216 7947 8664    
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______________________________________________________________________________ 
 

 
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛОК  

ТА ЇХНІХ ВИБОРНИХ ОРГАНІВ 
______________________________________________________________ 

 

 безперешкодно відвідувати й оглядати місця 
роботи на підприємстві, в установі, організації, де 
працюють члени профспілки; 

п. 1 ч. І ст. 40 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», п. 1 ст. 248 Кодексу 
законів про працю України 

 вимагати й отримувати від роботодавця, іншої 
посадової особи відповідні документи, відомості і 
пояснення, які стосуються умов праці, виконання 
колективних договорів (угод), дотримання 
законодавства про працю і соціально-економічних 
прав працівників; 

п. 2 ч. І ст. 40 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», п. 2 ст. 248 Кодексу 
законів про працю України 

 безпосередньо звертатися з профспілкових питань 
усно чи письмово до роботодавця, іншої посадової 
особи; 

п. 3 ч. І ст. 40 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», п. 3 ст. 248 Кодексу 
законів про працю України 

 перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського 
харчування, охорони здоров’я, дитячих закладів, 
гуртожитків, транспортних підприємств, побутових 
послуг, що належать цьому підприємству, установі, 
організації або їх обслуговують; 

п. 4 ч. І ст. 40 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», п. 4 ст. 248 Кодексу 
законів про працю України 

 перевіряти розрахунки з оплати праці й 
державному страхуванню, використання коштів для 
соціальних і культурних заходів та житлового 
будівництва; 

п. 6 ч. І ст. 40 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», п. 6 ст. 248 Кодексу 
законів про працю України 

 право на забезпечення в порядку, передбаченому 
колективним договором (угодою), приміщення з усім 
необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, 
освітленням, прибиранням, транспортом, охороною 
для роботи виборного профспілкового органу і 
проведення зібрань працівників. 

ч. 2 ст. 42 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності». 

 

______________________________________________________________________________ 
 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕКСКУРСІЙ ТА ВІДПОЧИНКУ 

______________________________________________________________ 
 

Оновленими у 2018 році стали екскурсійні триденні 
маршрути, запропоновані профспілковим комітетом. 

Насиченою виявилась екскурсія у квітні, яка 
почалась оглядом Домініканського монастиря (1638 р.) та 
кам’яного замку Потоцького (1594 р.) у м. Летичив. 
Наступною зупинкою була прогулянка Самчиківським 
парком – пам’яткою садово-паркового мистецтва. Музей-
садиба в с. Самчики є однією з найкраще збережених, 
яку почав облаштовувати Ян Хоєцький ще на початку 
XVIII ст. Переїхавши до м. Староконстянтинів, змогли 
оглянути стару фортецю – замок князів Острозьких, який 
був збудований ще в кінці XVI ст. 

Багато нового відкрили для себе під час оглядових 
екскурсій у м. Хмельницькому, м. Івано-
Франківському та м. Кам’янці-Подільському і хоча 
частина екскурсантів відвідували м. Кам’янець-
Подільський уже не вперше, більшість із задоволенням 
знову пройшлися вулицями Старого міста, вкотре 
милувалася красою унікальних архітектурних пам’яток: 
Ратуші, Кафедрального костьолу, Польської брами, 
колишнього домініканського монастиря та ін.; 
прогулялися територією Старої фортеці та у вільний час 
встигли відвідати музейні експозиції за власними 

інтересами. А перед поверненням додому всі ще змогли 
«відпочити душею» в Зарваницькому духовному центрі 
(с. Зарваниця). 

Із вдячністю працівники університету згадують 
триденну осінню мандрівку, яка розпочалася з 
відвідування одного з найдавніших міст України – 
м. Чернігова, що розташоване на правобережній частині 
р. Десни. Чимале враження справили на екскурсантів 
Антонієві печери та підземний монастир, заснований у 
1069 р. біля підніжжя Болдіних гір; курган Чорна могила – 
князівське язичницьке поховання Х ст.; краса храмів, 
споруджених у різні періоди історії міста – Спаський 
собор ХІ ст., Борисоглібський та Успенський собори 
ХІІ ст., Троїцький собор ХVІІ ст., Катериненська церква 
ХVІІІ ст. та ін. 

Інформативними виявились екскурсії до літературно-
меморіального музею О. П. Довженка, присвячений 
життю і творчості видатного українського кінорежисера, 
сценариста, письменника і художника у смт. Сосниці та 
відвідування історико-культурного музею-заповідника 
«Слово о полку Ігоревім» у м. Новгород-Сіверський, що 
об’єднує 12 пам’яток архітектури і створює єдиний 
комплекс історичних пам’яток Сіверщини. 
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Окремої уваги заслуговує 
Національний історико-
культурний заповідник 
«Гетьманська столиця» в 
м. Батурині: палацово-
парковий ансамбль 
К. Розумовського, Будинок 

генерального судді В.Кочубея, парк «Кочубеївський», 
Цитадель Батуринської фортеці, Гетьманський будинок та 
інші.  

Двічі була 
організована поїздка до 
м. Черкаси, до програми 
якої були включені 
оглядова екскурсія містом, 
відвідування зоопарку та 
прогулянка на катері 
р. Дніпро. 

Оглядова екскурсія м. Черкаси, якому виповнилося 
732 роки з дня заснування, містила прогулянку його 
затишними вулицями, під час якої екскурсанти 

ознайомилися з історією заснування міста, побачили 
відроджені храми та стародавні будівлі, цікаві історичні 
пам’ятки. Для дітей була організована екскурсія до 
зоопарку, колекція тварин якого на сьогодні нараховує 
понад 250 видів тварин з різних куточків нашої планети. 
А в другій половині дня всі із задоволенням здійснили 
захоплюючу екскурсію річкою Дніпро, під час якої мали 
можливість помилуватися чудовими краєвидами. 

На екскурсіях, запропонованих профспілкою, 
протягом року побувало 135 осіб: 

у весняний період: 
м. Черкаси – 38 ос.; 
м. Летичив, с. Самчики, м. Староконстянтинів, 

м. Хмельницький, м. Кам’янець-Подільський, м. Івано-
Франківськ, с. Зарваниця – 42 ос.; 

в осінній період: 
м. Черкаси – 28 ос.; 
м. Чернігов, смт. Сосниця, м. Новгород-Сіверський, 

м. Батурин – 27 ос. 
Вартість всіх путівок для членів профспілки була 

компенсована профкомом у межах від 15 до 30 %.
___________________________________________________________________ 

 

ЛІТНЄ ОЗДОРОВЛЕННЯ 
_______________________________________________ 

 
 

У літній період 2018 року профспілковий комітет 
проводив роботу з організації літнього відпочинку 
викладачів та співробітників педуніверситету. 

Треба відзначити, що з року в рік найпопулярнішим є 
чотириденний відпочинок на Чорноморському узбережжі 
на базі с. Лугове «Прибой». У цьому році скористалися 
цією нагодою 36 осіб. 

Уперше профкомом була організована поїздка на 
Азовське море с. Кирилівку (база «Каравела»), на якій 
протягом тижня відпочило 35 осіб. 

Ті, хто полюбляє активний відпочинок, обрали 
туристичні комплекси в с. Ворохті (12 осіб) та 
м. Трускавці «Трускавець 365» (6 осіб), а також 
оздоровились у м. Берегове (Закарпатська обл.) – 16 осіб. 

За тиждень перебування в туркомплексі «Ворохта» 
співробітники мали щоденну можливість милувалися 
чудовими краєвидами Карпатських гір, здійснювати 
прогулянки Карпатським природно-національним 
заповідником, піднятися на гору Говерлу. Крім цього, 
кожен міг обрати екскурсії на свій смак: відвідати 
гірськолижний курорт європейського рівня в Україні 
«Буковель»; побувати в с. Яремче, пройти стежкою 
Довбуша та піднятися на вершину «Маковиця»; у 
м. Коломиї побувати в музеї «Писанки»; відвідати музеї 
народного побуту та народного мистецтва в м. Косові та 
багато іншого. 

Вибір екскурсій на особистий смак зацікавив і тих, хто 
обрав для активного відпочинку туркомплекс 
«Трускавець 365». Запропоновані туристичні маршрути 

проходили через Східницький перевал, Мражницьке озеро 
«Крутогір»; водоспад «Кам’янка» та озеро «Журавлине»; 
озеро «Синевир» – найглибше та найбільше гірське озеро 
України та ін. Охочі мали можливість здійснити поїздку 
до м. Львова та помилуватися замками Львівщини; 
побувати у містах Дрогобичі та Бориславі; відвідати 
музей Петра Сагайдачного та музей кави 
Ю. Кульчицького в с. Кульчиці; а в с. Нагуєвичі –
відвідати музей-садибу Івана Франка та пройтися його 
стежкою. Також відпочивальники із задоволенням 
пригадують екскурсії «До бойків на сир», де побачили 
процес виготовлення сиру та дегустацію продуктів 
бджільництва на приватній пасіці в с. Доброгостові. 
Усього не перерахувати! 

Відпочивальники в м. Берегові також мали можливість 
одночасно оздоровитися в його термальних водах та 
побувати на екскурсіях у містах Мукачево та Ужгороді, а за 
бажанням, навіть, з’їздити за кордон. 

За пільговими путівками, було оздоровлено 
105 членів профспілки та членів їхніх сімей, самостійно 
придбані путівки – 40 ос. Вартість компенсації склала від 
300 до 400 грн. на особу. 

 
Профспілковий комітет чекає нових пропозицій щодо 

організації екскурсій та місць оздоровлення і запрошує 
всіх членів профспілки в наступному році виявити ще 
більше активності в поїздках, пов’язаних з вивченням 
історії і сьогодення нашої країни. 
 

 

___________________________________________________________________ 
 

СПОРТИВНЕ СВЯТО УНІВЕРСИТЕТУ 
_______________________________________________ 

 

 
Профком ЦДПУ 

ім. В.Винниченка 19 травня 
2018 року на спортивно-
оздоровчій базі нашого 

університету “Буревісник“ організував спортивне 
свято для викладачів і співробітників вишу. Вісім 
команд-учасниць від факультетів та підрозділів 
виконували різні завдання у вправності, координації 
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рухів, злагодженості дій, показали зразки чіткої 
взаємодопомоги і підтримки один одного. Усі 
змагання (тривали дві години) супроводжували 
координатори студентського профкому. Чудовий 
настрій навівала тепла весняна погода, веселе 
сонечко, невимушена й бадьора музика українських 
виконавців, атмосфера гостинності, смачних 
несподіванок від університетських поварів, 
спонсорської допомоги профкому університету на 
чолі з Л. В. Пономаренко і спортивно-оздоровчої 
комісії профкому (голова О. В. Арапов). Перемогла 
команда факультету фізичного виховання, команда 
факультету історії та права зайняли друге місце, 
третє – команда факультету іноземних мов. 

Переможці подіуму отримали по волейбольному 
м’ячу, інші підрозділи в нагороду отримали набір гри 
дартс. Головне, що здобули учасники спортивного 
свята, – бадьорий настрій, здоровий дух, натхнення й 
масу позитивних емоцій.

 

___________________________________________________________________ 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про грошові виплати членам профспілкової організації викладачів і співробітників  

Центральноукраїнського державного педагогічного університету  
імені Володимира Винниченка 

_______________________________________________ 
 

Грошові виплати надаються членам профспілки за їхніми заявами та погодженням профбюро факультету або 
підрозділу. 

 
Кошти надаються членам профспілки та їхнім неповнолітнім дітям: 

600 грн. – на стаціонарне лікування 10 і більше днів; 
600 грн. – на поховання члена профспілки; 
до 600 грн. – на оздоровлення 10 і більше днів; 
500 грн. – на стаціонарне лікування до 10 днів; 
до 500 грн. – на оздоровлення до 10 днів; 
500 грн. – на святкування ювілейних дат (50, 55, 60, 65 і 

т. д.); 

400 грн. – на амбулаторне лікування (наявність  
лікарняного листа); 

400 грн. – на поховання родичів членів профспілки 
(батьки, діти, чоловік, дружина); 

200 грн. – інші випадки. 

 
Примітки:  
Одноразова виплата може бути збільшена на лікування за окремим рішенням профкому. 
За умови, якщо член профспілки персонально отримує протягом року декілька виплат, то загальна сума отриманих коштів не 

повинна перевищувати 70% суми сплачених членських внесків. 
 

___________________________________________________________________ 
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Первинної профспілкової організації Центральноукраїнського державного педагогічного 

університету імені  Володимира Винниченка за 2018 рік 
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