
АНКЕТА 

Опитування щодо виявлення думки працівників ЦДУ 
ім.В.Винниченка стосовно можливих корупційних 

ризиків у діяльності закладу вищої освіти 

 

Проводиться на платформі LimeSurvey серед працівників університету щорічно у березні  

 

Вступне звернення до респондентів 

Це опитування є анонімним і проводиться з метою з’ясування думки працівників ЦДУ ім. В. 
Винниченка щодо наявних у закладі вищої освіти корупційних ризиків та обставин, що можуть 
спричинити їх виникнення.  

     Інформацію, отриману під час даного опитування, буде використано уповноваженим з 
антикорупційної діяльності для подальшої оцінки корупційних ризиків, які можуть виникнути в 
діяльності Університету. 

 

1. Службовий статус особи: *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Науково-педагогічний склад  
 Адміністративний склад  
 Фінансово-господарський склад  
 Інший: (відділ кадрів, бібліотека, навчально-методичний відділ, навчально-

науковий відділ, канцелярія, приймальна комісія, аспірантура-докторантура, відділ 
забезпечення якості та цифрового супроводу освіти і т.д.)  

2. Чи ознайомлені Ви з вимогами антикорупційного 
законодавства? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  
 Частково  

3. На якому рівні, на Вашу думку, в ЦДУ ім. В. Винниченка 
дотримується антикорупційне законодавство? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Високий  
 Середній  
 Недостатній  
 Складно надати відповідь  



4. Чи стикалися Ви особисто упродовж останніх 12 місяців з 
випадками корупції безпосередньо в ЦДУ ім. В.Винниченка?*  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  
 Особисто – ні, але мені відомо про випадки корупції в закладі зі слів здобувачів 

освіти та/або колег по роботі  

5. У яких ситуаціях або сферах діяльності в ЦДУ ім. В. 
Винниченка Ви особисто стикалися з випадками корупції? 
Будь ласка, оберіть усе, що використовується: 

 Вступна кампанія  
 Отримання стягнень чи заохочень  
 Нарахування заробітної плати/премій  
 Приймання заліків/модулів/іспитів  
 Захист дисертацій  
 Під час здобуття наукових ступенів і вчени хзвань  
 Отримання відпусток (звільнень)  
 Розподіл матеріально-технічних засобів  
 У жодному з перелічених випадків  
 Інше:  

6. Чи доводилось Вам особисто упродовж останнього року 
пропонувати вигоди матеріального або нематеріального 
характеру працівнику ЦДУ ім. В. Винниченка чи третій особі 
за вирішення певних питань в Університеті? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  
 Інше  

7. Які, на Вашу думку, основні причини корупції у Вашому відділі (за 
наявності таких)?* 
Можна обрати декілька позицій   

 У моєму відділі відсутні передумови виникнення корупції  
 Економічні чинники  
 Непрозорість роботи керівництва  
 Недостатній рівень знань антикорупційного законодавства та відповідальності за 

його порушення  
 Небажання перейматися проблемами реалізації антикорупційного законодавства  
 Слабкий внутрішній контроль за дотриманням дисципліни  
 Інше:  



8. Як Ви вважаєте, наскільки ефективно керівництво ЦДУ ім. 
В. Винниченка протидіє корупційним виявам? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Цілком ефективно  
 Задовільно  
 Не ефективно  
 Навпаки, заохочує такі вияви  
 Складно відповісти  

9. Як саме, на Вашу думку, змінився рівень корупції в 
діяльності ЦДУ ім. В.Винниченка за період 2019–2024 рр.?*  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Корупція перестала існувати  
 Рівень корупції суттєво знизився  
 Рівень корупції швидше знизився, ніж підвищився  
 Рівень корупції залишився незмінним  
 Рівень корупції швидше підвищився, ніж знизився  
 Рівень корупції підвищився  
 Складно відповісти  

10. Чи відомо Вам про існування в Університеті посади 
уповноваженого з питань запобігання та виявлення 
корупції?*  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  

11. У яких сферах діяльності навчального закладу необхідно 
вжити заходів щодо зменшення ризиків корупції?* 
Будь ласка, оберіть усе, що використовується: 

 Вступна кампанія  
 Отримання стягнень чи заохочень  
 Нарахування заробітної плати/премій  
 Приймання заліків/модулів/іспитів  
 Захист дисертацій  
 Під час здобуття наукових ступенів і вчених звань  
 Отримання відпусток (звільнень)  
 Вступ на роботу до навчального закладу  
 Щодо перелічених вище сфер заходи вживаються на достатньому рівні  
 Інше:  

  



12. Чи відомо Вам, до кого і яким чином можливо звернутися 
у разі виникнення питань щодо можливих корупційних 
проявів? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  

13. Чи зверталися Ви до керівництва ЦДУ ім. В. Винниченка 
з повідомленнями про факти корупційних проявів в 
Університеті або з пропозиціями стосовно протидії корупції? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Так  
 Ні  

14. Якщо Ви зверталися з повідомленнями про факти 
корупційних виявів у ЦДУ ім. В. Винниченка або з 
пропозиціями стосовно протидії корупції, як вказане питання 
було вирішено? *  
Будь ласка, виберіть лише один із зазначених: 

 Проблему розв’язано  
 Проблему не розв’язано  
 Не звертався  
 Інше  

15. Вкажіть Ваші пропозиції щодо мінімізації корупційних 
ризиків в діяльності Університету  
Будь ласка, напишіть тут Вашу відповідь: 
 


