
 

Центральноукраїнський 
державний 

педагогічний 
університет 

 імені Володимира 
Винниченка 

Силабус навчальної дисципліни 

Назва дисципліни Сучасні аспекти трудового права 

Статус дисципліни  вибіркова дисципліна 

Галузь знань 08 Право 

Спеціальність 081 Право 

Освітня програма Освітньо-професійна програма «Право» 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Форма навчання Денна, заочна 

Курс перший 

Семестр другий 

Обсяг дисципліни Кредити     4,5 Години    135 

Лекційні      26/8 

Практичні/семінарські      18/4 

Лабораторні        - 

Самостійна робота      91 /123 

Семестровий контроль            залік 

Викладач Поляруш С.І., канд. іст. наук, доцент 

Контактна інформація polyarush23@gmail.com 

Кафедра Права та правоохоронної діяльності 

Факультет Історії, бізнес-освіти та права  

Предмет навчання 
(Що буде вивчатися) 

Магістри вивчають особливості правового 

регулювання окремих інститутів трудового права 

Мета (Чому це цікаво/потрібно 

вивчати) 

Метою курсу є поглиблюють знання в сфері 

правового регулювання трудових відносин 

Компетентності        У результаті вивчення навчальної дисципліни у студента 

мають бути сформовані такі компетентності:  

- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

(ЗК-1); 

- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел (ЗК-3); 

- здатність до адаптації та дії в новій ситуації (ЗК-4); 

здатність приймати обґрунтовані рішення (ЗК-7); 

- здатність оцінювати взаємодію міжнародного права та 

міжнародних правових систем з правовою системою України 

(СК-4); 

- здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм 

права, а також розуміння особливостей практики їх 

застосування (СК-10). 

Програмні результати  
(Чому можна навчитися) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни 

студенти зможуть: 

- проводити збір, інтегрований аналіз та 

узагальнення матеріалів з різних джерел, включаючи 

наукову та професійну літературу, бази даних, 

цифрові, статистичні, тестові та інші, та 



перевіряти їх на достовірність, використовуючи 

сучасні методи дослідження (РН-3); 

- обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи (РН-6); 

- дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх розв’язання 

(РН-7); 

- аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових інститутів (РН-13);  

- обґрунтовувати правову позицію на різних 

стадіях правозастосування (РН-14). 

Зміст дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Флексибілізація трудових 

відносин в Україні 

Тема 1. Сучасний стан розвитку трудового права та 

законодавства України: проблеми кодифікації. Проект 

трудового кодексу України 

Тема 2. Нетипові  форми зайнятості та їх правове 

забезпечення 

Тема 3. Соціальне партнерство: проблеми та 

перспективи модернізації 

Змістовий модуль 2. Актуальні проблеми правового 

регулювання окремих інститутів трудового права, 

повʼязаних із трудовим договором. 

Тема 4. Актуальні проблеми правового регулювання 

робочого часу та часу відпочинку 

Тема 5. Правове регулювання оплати праці: проблемні 

аспекти 

Тема 6. Проблеми охорони праці та гендерної рівності 

у трудовому праві України. 

Тема 7. Відповідальність у трудовому праві: проблеми 

врегулювання 

Тема 8.  Актуальні проблеми у сфері індивідуальних 

трудових спорів (конфліктів) і порядок їх вирішення. 

Нагляді контроль за додержавнням трудового 

законодавства 

Критерії оцінювання роботи 
студентів 

Підсумкова кількість балів з дисципліни (максимум 100 

балів) визначається як сума балів поточного та 

підсумкового контролю (екзамену). Максимальна кількість 

балів, яку студент може отримати на семінарі – 15 балів. 
Контрольна робота оцінюються  у 15 балів, самостійна 
робота – 25 балів. Якщо студент не з’являвся на 

заняття з поважних причин, підтверджених 

документально, отже, не мав поточних оцінок, він 

має право повторно пройти поточний контроль під 

час проведення викладачем консультацій. Під час 

останніх,  студент може підтвердити свої знання 



тем  семінарських занять, а також ліквідувати 

заборгованості з інших видів навчальної роботи. Для 

самостійної роботи встановлений кінцевий термін її 
подання, як правило, останні два тижні навчального 
семестру.  

Політика курсу Більшу частину балів (60) студент набирає під час 

відповідей на семінарських заняттях, тому 

відвідування занять, як і відпрацювання пропущених 

занять на консультаціях,  є обовʼязковим. Кількість 

балів може бути зменшена за недотримання строків 

представлення самостійної роботи.  Вимоги до 

презентацій як виду самостійної роботи:  обсяг 20-25 

слайдів, прізвище і група студента, рік створення, 

назва дисципліни,  план висвітлення питання, 

посилання на історичні джерела і літературу 

останніх пʼяти років, що зазначаються на 

передостанньому слайді, обовʼязковий візуальний 

компонент слайда. Ментальні карти створюються за 

принципом одне питання – одна карта (слайд або 

зображення на аркуші А-4). Оцінюються лише роботи, 

особисто виконані студентом. Плагіат не 

оцінюється. На контрольних роботах  списування 

суворо забороняється. Користування смартфоном під 

час контрольної роботи не допускається.   

Інформаційне 

забезпечення 

 

1.  Сайт Верховної Ради України: 

www.zakon.rada.gov.ua 

- Сайт Кабінету Міністрів України: www. 

kmu.gov.ua 

- Сайти міністерств і державних служб України. 

 

 

 

2. Сайти наукових бібліотек:   

- Наукова бібліотека ім. М. Максимовича Київського 

національного університету ім. Тараса Шевченка. 

URL: www.library.univ.kiev.ua 
- Національна бібліотека України ім. 
В. І. Вернадського. URL:  http://www.nbuv.gov.ua 
- Наукова бібліотека Національного університету 
“Києво-Могилянська академія”. URL:   
http://www.ukma.kiev.ua/ukmalib 
 

3. Сайти наукових центрів та інших організацій та 

установ:   

-Сайт “Бібліотека юриста”. URL: 

http://www.lawbook.by.ru/  

- Українська правнича фундація. URL: http://irbis-

nbuv.gov.ua/ulib/item/REF0010079 

http://www.zakon.rada.gov.ua/
http://www.lawbook.by.ru/


- Центр європейського і порівняльного права. URL:  

http://www.ecle.gov.ua/  

- Центр розвитку українського законодавства. URL:  

http://www.ulde.kiev.ua/news.php  

Матеріально- 

технічне забезпечення 

      Аудиторії теоретичного та практичного навчання 

оснащені мультимедійним обладнанням, можливе 

використання кафедрального  ноутбука, з більшості 

тем зроблені  презентаційні матеріали. 
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