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BeabMuimmanoBHi KoJieru!

I'pomancbka opranizaiiss «HarioHanpHa akajeMiss HayK BHUILNOI OCBITH
VYkpainn» 3amnpoinye Bac B3sTH yyacTh y HaBYaJbHO-METOJUYHOMY BeOiHapl Ta
TpeHiHry «MeToan BHUsiBJIeHHsSI po(deciiHOro BUrOpaHHs i XpOHIYHOI BTOMHM
Ta HUIAXM iX npoinakTukmy, ski BiaOyayTeea 29.09.2023 poky Ha miatdopmi
Z00M, nouarok o 14:00 (3 akageMiuHi TOAUHN).

Peectpamito Ha 3axig Bigkputo 3 01.08.2023 poky ao 28.09.2023 poky
BKJIIOYHO.

JIist  miATBEp/KEHHS ydacTi 'y HaBYaJIbHO-METOJAMYHOMY BeOiHapl Ta
TPEHIHT'Y MMPOCUMO 3apEeCTPyBATHUCS, HAIICIABILIN 3a8BKY Ha €JIEKTPOHHY aJlpecy:
nanvuz@ukr.net (popma oooaemuvcs).

YyacTte y BeOiHapi Ta TpeHiHry miaatHa — 500 rpH, sSki Ciif CIIaTUTH HA
pO3paxyHKOBHiI paXyHOK: HaiiMeHyBaHHs oTpuMmyBada: 'O HAH BO YKPAIHH,
KoJ onepxyBaua: 35138443, PaxyHok oTpumyBaya y Qopmari BIANOBIAHO 10
cranaapty IBAN: UA383052990000026006046708017

Haspa 6anky: AT Kb «IIpuBatbank».

[Tpu3Hauenns muatexy: «OpraHizauiifHU BHECOK 3a ydacTh y BeOiHapl Ta
TpeHinry Bix [11by.

Cuikep Ta TpeHep 3ax0iB: JTOKTOp MEAUYHUX HAYK, Mpodecop, akaaeMik
HAH BO Vkpainu, npesuneHt BceykpaiHChkoi acoriaiii MCHMXOCOMAaTHYHOT
MEIUIMHU, mnepuui  BinenpesugeHT ['O  «Acormialliss TCUXOTEpaneBTiB  Ta
MICUXOAHANITUKIB ~ YKpaiHu», mnpodecop Kapeapu MEAUYHOI TMCUXOJOTII,
NCUXOCOMATUYHOI MEIUIMHU Ta TncuxoTepanii HaiioHalibHOTO MEIUMYHOTO
yHiBepcurety iMeHi O.0. boromonbis Oser YABAH.

AHoTanis 3axonaiB: 3 28 tpaBHa 2019 poky «Burn out» BkmroueHno go 11-1
penakiii MixxnapoaHoi kinacudikarii xsopod (MKX-11) sk npodeciitne suie. ¥
MKX-11 BuznaueHo HactynHe: «BuUropanHsi - 1€ CHHAPOM, IO BUHUKAE SIK
pe3yJbTaT XPOHIYHOTO CTPEeCy Ha poOOUYOMY MICIl, 3 SKUM HE BAQJIOCS YCHIIITHO
Brioparucsi». Tooto, «Burn out» He kiacudikyeThcs K cTaH (CTaTyC) OpraHiaMy B
MEIUYHOMY aCIEKTi.

Bce ne onucano B rnasi: "®akTopu, 110 BIUIMBAIOTH Ha CTaH 370pOB’s abo
KOHTaKT 13 MEIWYHUMH CIyxO0amu'", SKAWA BKIIOYAE MPUYMHH, Yepe3 SKi
3BEPTAIOTHCS 10 MEAUYHUX CIIYXkO, ane Akl He KIACU(PIKYIOThCS SIK XBOPOOU UM
ctad 370poB's. OgHo3HauHO «Burn out» OLIHIOETHCS HE SK 3aXBOPIOBAHHS, a SIK
CUHAPOM Ta (axoBi B3aEMO/I1, sIKI MOXKYTh MPU3BECTH JI0 3aXBOPIOBAHHSI.

Le#t cuaIpoM XapakTepu3yeThbCs TPhOMa MyHKTaAMH:



-BIAYYTTS] BUCHAKEHHS €HEPTii Ta 3HECUIICHHSI,

-30UTBIIIEHHS] MEHTAJIbHOT BIAJATEHOCTI Bl CBO€I poOOTH, ab0 MOYYyTTA
HETaTUBI3MY, IUHI3MY 1O BITHOILIEHHIO 0 CBO€T pOOOTH;

-3HWKEHHS TPOo(deciitHOl ePEeKTUBHOCTI.

[TommpeHHI0 CUHAPOMY BHTOpPAHHS CIIPHSE Hallla €MoXa — Yac JOCATHEHb,
CIIO’KMBAHHS Ta HOBOTO Marepiamizmy. Lle wac, KoM MH eKCIuTyaTyeMo cami i
J03BOJISIEMO cebe ekcrutyaTyBaTH. Yepes 1ie 3MIHIOIOThCS 0/pa3y JAeKiIbKa cdep
KUTTA. [HAWMBIAyallbHO — TIcMXOJoriyHa cdepa: cuiibHe OakaHHS BiAJATHCS
noaisM, misM, ctpecy. CollanbHO-TICUXOJIOTIYHA cdepa: BUMOTH Hacy, MOJa,
colliaJibHl HOpMH Ta craHgapth. OcoOJIMBO 1€ CTa€ BAXKIUBUM KOJU 3MYIICHHIM
1HTEHCHBHO TIPAIIOBAaTH B CUTYaIllii BIHHH.

Ane moTpiOHO MaTu Ha yBa3i, MO MnpodeciiiHe BUTOPAHHS BUHUKAE Y THX
npodecisax, A¢ € He TUIbKH BEJIMKE HAaBaHTAKCHHS, ajle W MOCTIHHUNA XPOHIYHHMA
ctpec. Tomy, eMoIliiiHe BHTOpAaHHS YacTO TPAIUIIETHCA B 0Ci0, SKIO MOCTIHHO
MpaIiol0Th B CHCTEMI (IIOAMHA-IIOMWHA». JIKApiB, TICUXOJOTIB, BYHUTEIIB,
MOTIIENCHKUX TOIIIO.

Axi Hacnmigku Hece B coO1 emoriiiHe BuropanHsa? IIpoirHopoBani abo
HeBHU3HaueH1 «Burn out» MOXyTh MaTU CYTT€EBI HACIIJKH, 30KpeMa: CTaH IUCTPECY
(HagMIpHUH CTpec), BTOMa, OE3COHHSI, CMYTOK, THIB, JAPATIBIUBICTh, 3JI0BKUBAHHS
QJIKOTOJIEM a00 HITMMU IICUXOAKTUBHUMH PECYOBHHAMHM, XBOPOOH CEPIIs, BHCOKHM
TUCK, LIYKPOBUH AiabeT 2 TUIy, 3arajbHa CXHJIbHICTH JI0 3aXBOPIOBAHb TOIIIO.

Meta 3axoaiB: BeOiHAap Ta TPEHIHT CHpPSIMOBaHI Ha HaBYaHHS BYACHOMY
PO3MI3HABAHHIO CUHAPOMY MpOo(eciiiHOro BUTOpaHHs, 3aroOIraHHs XPOHIYHIN
BTOMI1, MPOGITAKTUYHUM JIisIM Y BUTIISIII 3MIHU TIPIOPUTETIB, TAKTUKU Ta CTpATETii
KUTTSA JJI1 TOrO, 100 3ayMIIaTHCS €(PEKTMBHUM MPAIIBHUKOM 1 MPHU IIbOMY HE
pO3IIa4yBaTUCA CBOIM MEHTAJILHUM T4 COMAaTHYHHUM 370POB’SIM.

o yuacmi y eebinapi ma mpeninzy 3anpolllylOThCS HAayKOBIIl, BUKJIajayi,
KEpIBHUKM YCTAaHOB, MIANPUEMCTB Ta OpraHi3aliid, CTYJEHTH OCTaHHIX KYypCIB
3aKJIa/iiB BHILOI OCBITH MEIUYHOIO CHpsIMyBaHHS, QaxiBUl OyAb-sIKHUX MPOQeECi,
MOB’s3aHUX 3 POOOTOI B CHUCTEMi ‘“MoAWHA — JOAUHA’ (BUMTENl, MEIUKH,
KYPHAIICTH, FOPUCTH, MPABOOXOPOHIII Ta 1H.) Ta BC1 3allIKaBJI€H1 0COOM.

3apeecTpoBaHi ydYacHUKH BeOiHapy Ta TpeHiHTy oTpumarTs ZOOM-
MOCWJIaHHS Ha OHNaH-3ycTpid 28.09.2023 p., a TakoX BiAMOBIIHUN cepTUdIKAT.

Koopounamop: Temana Borooumupisna Tosanosuy
Koumaxmmna enexkmponna aopeca: nanvuz@ukr.net, men.: +380977084368



	Вих. від 25.07.2023 р. № 129
	Реєстрацію на захід відкрито з 01.08.2023 року до 28.09.2023 року включно.
	Для підтвердження участі у навчально-методичному вебінарі та тренінгу просимо зареєструватися, надіславши заявку на електронну адресу: nanvuz@ukr.net (форма додається).
	Участь у вебінарі та тренінгу платна – 500 грн, які слід сплатити на розрахунковий рахунок: найменування отримувача: ГО НАН ВО УКРАЇНИ, код одержувача: 35138443. Рахунок отримувача у форматі відповідно до стандарту IBAN: UA383052990000026006046708017
	Назва банку: АТ КБ «ПриватБанк».
	Призначення платежу: «Організаційний внесок за участь у вебінарі та тренінгу від ПІБ».
	Спікер та тренер заходів: доктор медичних наук, професор, академік НАН ВО України, президент Всеукраїнської асоціації психосоматичної медицини, перший віцепрезидент ГО «Асоціація психотерапевтів та психоаналітиків України», професор кафедри медичної психології, психосоматичної медицини та психотерапії Національного медичного університету імені О.О. Богомольця Олег ЧАБАН.
	Анотація заходів: з 28 травня 2019 року «Burn out» включено до 11-ї редакції Міжнародної класифікації хвороб (МКХ-11) як професійне явище. У МКХ-11 визначено наступне: «Вигорання - це синдром, що виникає як результат хронічного стресу на робочому місці, з яким не вдалося успішно впоратися». Тобто, «Burn out» не класифікується як стан (статус) організму в медичному аспекті.
	Все це описано в главі: "Фактори, що впливають на стан здоров’я або контакт із медичними службами", який включає причини, через які звертаються до медичних служб, але які не класифікуються як хвороби чи стан здоров'я. Однозначно «Burn out» оцінюється не як захворювання, а як синдром та фахові взаємодії, які можуть призвести до захворювання.
	Цей синдром характеризується трьома пунктами:
	-відчуття виснаження енергії та знесилення;
	-збільшення ментальної віддаленості від своєї роботи, або почуття негативізму, цинізму по відношенню до своєї роботи;
	-зниження професійної ефективності.
	Поширенню синдрому вигорання сприяє наша епоха – час досягнень, споживання та нового матеріалізму. Це час, коли ми експлуатуємо самі і дозволяємо себе експлуатувати. Через це змінюються одразу декілька сфер життя. Індивідуально – психологічна сфера: сильне бажання віддатися подіям, діям, стресу. Соціально-психологічна сфера: вимоги часу, мода, соціальні норми та стандарти. Особливо це стає важливим коли змушений інтенсивно працювати в ситуації війни.
	Але потрібно мати на увазі, що професійне вигорання виникає у тих професіях, де є не тільки велике навантаження, але й постійний хронічний стрес. Тому, емоційне вигорання часто трапляється в осіб, якіо постійно працюють в системі «людина-людина»: лікарів, психологів, вчителів, поліцейських тощо.
	Які наслідки несе в собі емоційне вигорання? Проігноровані або невизначені «Burn out» можуть мати суттєві наслідки, зокрема: стан дистресу (надмірний стрес), втома, безсоння, смуток, гнів, дратівливість, зловживання алкоголем або іншими психоактивними речовинами, хвороби серця, високий тиск, цукровий діабет 2 типу, загальна схильність до захворювань тощо.
	Мета заходів: вебінар та тренінг спрямовані на навчання вчасному розпізнаванню синдрому професійного вигорання, запобігання хронічній втомі, профілактичним діям у вигляді зміни пріоритетів, тактики та стратегії життя для того, щоб залишатися ефективним працівником і при цьому не розплачуватися своїм ментальним та соматичним здоров’ям.
	До участі у вебінарі та тренінгу запрошуються науковці, викладачі, керівники установ, підприємств та організацій, студенти останніх курсів закладів вищої освіти медичного спрямування, фахівці будь-яких професій, пов’язаних з роботою в системі “людина – людина” (вчителі, медики, журналісти, юристи, правоохоронці та ін.) та всі зацікавлені особи.
	

